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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO ED AUTOREGOLAMENTO
DELLE SEDI FEDERATE DEL GRUPPO LUCANO
PREMESSA

L'Associazione di Protezione Civile GRUPPO LUCANO, da ora in poi Associazione, in virtt del rilevante ruolo
che ricopre all'interno della societa civile, grazie all'impegno dei suoi volontari e dei soci, ritiene
fondamentale che le loro azioni siano sempre improntate al rispetto delle regole e ispirate ai principi morali
ed etici.

Il presente Regolamento € indirizzato a tutti i volontari nonché agli amministratori, ai dirigenti, ai componenti degli
organi sociali, ai dipendenti, ai collaboratori, ai consulenti; per garantire comportamenti e procedure
responsabili, volti a prevenire attivitaillegittime ed illegali e migliorare I'efficacia, I'efficienza e la trasparenzadelle
attivitadivolontariato.

Le disposizioni contenute nel presente regolamento sono applicate a tutti gli aderential GRUPPO LUCANO

Volontari (amministratorie non);
Soci;

Associazioni federate;
Consulenti esterni e/o dipendenti.

Articolo 1 - Rispetto della persona

L'Associazione garantisce, a tutti i suoi appartenenti e alle persone ad essa collegate (portatori di interesse),
condizioni rispettose della loro dignita e della loro autonomia e pertanto non posso essere inserite nella
compagine sociale, coloro che esercitano ogni forma di abuso, manipolazione, violenza psicologica e
atteggiamenti o comportamenti coercitivi, discriminatori o molesti e/o privativi della liberta.

| rapporti tra I'associazione ed i propri appartenenti sono ispirati, oltre che dalle disposizioni statutarie, dai
regolamenti interni e dal presente regolamento.

L'Associazione si impegna inoltre ad evitare qualsiasi discriminazione tra i cittadini basata su nazionalita,
razza, colore della pelle, origine etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione, opinioni politiche,
appartenenza ad una minoranza nazionale, nascita, eta, orientamento sessuale ed identita di genere, come
qualsiasi altra caratteristica possa dare origine a comportamenti di esclusione.
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Articolo 2 - Rispetto della legge

L" Associazione riconosce come principio cardine della sua azione il rispetto delle leggi vigenti in Italia e nei
paesi dove dovesse eventualmente operare e pertanto, i propri aderenti, sono tenuti al rispetto costante delle
stesse. Qualsiasi comportamento contrario alla legge, in relazione alla sua gravita, deve essere vagliato dagli
organi associativi al fine di verificare se gli aderenti possano continuare a fare parte del GRUPPO LUCANO.

In nessun caso il perseguimento dell'interesse dell'associazione pud giustificare una condotta senza
I'osservanza delle leggi. Il rispetto della legge deve fondarsi sulla consapevolezza e conoscenza, sostenuta da
programmi di informazione, formazione e sensibilizzazione applicati ad ogni livello.

Articolo 3 - Rispetto dell’appartenenza al GRUPPO LUCANO

Al fine di far crescere I'Associazione e garantire il suo operato ogni aderente deve:

1. pubblicizzare adeguatamente gli eventi e le campagne promosse da Gruppo Lucano;

2. partecipare in maniera assidua alla vita sociale del GRUPPO LUCANO come previsto nello statuto e
nei regolamenti;

3. utilizzare i simboli, gli emblemi, i loghi, le divise del GRUPPO LUCANO, impegnarsi a tutelare
I'immagine del GRUPPO LUCANO da usi impropri ed a far rispettare tutto cio che identifica il GRUPPO
LUCANO.

4. favorire la costituzione di nuove federate e promuovere campagne di tesseramento di nuovi soci e
volontari.

Articolo 4 - Rispetto della sicurezza

L'Associazione si impegna, nel rispetto della legislazione vigente e dei principi sanciti dalla Costituzione
italiana, a garantire un ambiente di lavoro adeguato dal punto di vista della sicurezza e della salute dei
lavoratori e dei volontari, adottando tutte le misure necessarie e mettendo a disposizione risorse adeguate
alla prevenzione dei rischi legati alla sicurezza e all'igiene del lavoro e per il costante aggiornamento e la
formazione.

Articolo 5 - Requisiti degli amministratori del Gruppo Lucano e delle federate

Tra I'Associazione ed i propri amministratori sussiste un rapporto fiduciario, nell'ambito del quale é dovere
primario di questi ultimi utilizzare le proprie capacita per la realizzazione dell'interesse dell'Associazione, in
coerenza con i principi di onesta e trasparenza cui I'Associazione si ispira.

In tale prospettiva gli amministratori, i volontari (ed i dipendenti se vi sono) si impegnano a mettere in atto
tutte le misure necessarie affinché loro stessi rispettino le leggi e le facciano rispettare.
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Articolo 6 - Correttezza nella gestione amministrativa

L'Associazione si impegna a perseguire il proprio oggetto sociale nel rispetto attento dello Statuto e dei
regolamenti, assicurando il corretto funzionamento degli organi sociali e la tutela dei diritti dei propri soci,
salvaguardando l'integrita del patrimonio, recependo i principi della trasparenza economico-finanziaria e
della buona amministrazione.

In particolare, I'associazione, si impegna a:

1. verificare le possibilita di acquisire la personalita giuridica;

2. effettuare solo operazioni lecite, autorizzate, coerenti, documentate, verificabili e a mettere a
disposizione il bilancio, le informazioni ed i documenti necessari a ricostruire I'attivita svolta;

3. rispettare il principio di prudenza nelle operazioni di finanziamento o investimento, inserire nei bilanci,
nelle relazioni e nelle comunicazioni sociali previste dalla legge solo fatti corrispondenti al vero senza
omettere alcuna delle informazioni previste dalla legge;

4. rispettare tutte le norme e disposizioni, sia nazionali che internazionali, in materia di utilizzo di denaro
contante, gestione delle donazioni e lotta al riciclaggio.

Articolo 7 - Corretto utilizzo dei beni

L'Associazione assicura che 1documenti, gli strumenti di lavoro, le postazioni informatiche, i servizi telematici,
gli apparecchi di telefonia fissa e mobile, i veicoli, le attrezzature e gli altri beni materiali e immateriali in suo
pPOSSess0 0 Uso:

1. siano utilizzati esclusivamente e strumentalmente per la realizzazione dei fini istituzionali.

2. non possano essere utilizzati per finalita personali, né essere trasferiti o messi a disposizione di terzi

se non per finalita assistenziali;
3. siano utilizzati e custoditi con la medesima diligenza di un bene proprio;
4. siano utilizzati con osservanza ai criteri di economicita e sostenibilita ambientale.

Articolo 8 - Corretta gestione delle informazioni

L'Associazione riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai propri appartenenti, agli organi
ed alle funzioni competenti, in ordine ai fatti significativi concernenti I'organizzazione.

E favorito un flusso di informazioni continuo, puntuale e completo fra gli organi sociali, le diverse aree, le varie
figure apicali, ove necessario, verso le pubbliche autorita.

L'Associazione si impegna in proprio e chiede ai propri appartenenti di tenere strettamente riservate e
protette le informazioni, i dati, le conoscenze acquisite e gestite nello svolgimento delle attivita nel rispetto
della normativa vigente sulla privacy e sulle procedure interne previste.
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Articolo 9 - Responsabilita dell'Associazione nei confronti dei suoi appartenenti

L'Associazione si impegna a:

FWwN
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10.
11.

12.

13.

mantenere al centro le persone ed il loro valore di unicita;

sostenere percorsi condivisi di innovazione e creativita progettuale;

assicurare una leadership integra, trasparente e condivisa;

favorire il ricambio generazionale del corpo sociale, supportando tutti quei percorsi che offrano le
motivazioni per nuove adesioni;

accogliere i nuovi soci e volontari favorendo la loro inclusione e integrazione nella vita associativa;
garantire il ricambio generazionale degli organi dirigenti, sostenendo tutti quei percorsi che attraverso
una formazione continua, anche informale, permetta alle nuove generazioni di arricchire il proprio
bagaglio di esperienze, conoscenze e competenze, dando loro il coraggio e la forza per mettersi in
gioco ed assumere ruoli di responsabilita;

curare la formazione dei volontari per svolgere in modo adeguato e consapevole i loro compiti;
promuovere ed assicurare le pari opportunita fra i generi nell’'organizzazione interna e negli organi
socialj;

insistere sull'importanza della collaborazione per la realizzazione dei vari compiti;

identificare i bisogni, elaborare programmi ed obiettivi comuni;

fornire agli appartenenti gli strumenti necessari per essere aggiornati sulle questioni concernenti il
GRUPPO LUCANGO, a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale;

mettere a disposizione degli appartenenti tutti i regolamenti mediante la pubblicazione sul sito
istituzionale;

facilitare il flusso di informazioni verso gli aderenti al GRUPPO LUCANO.

Articolo 10 - Responsabilita degli appartenenti nei confronti dell'Associazione

Aderendo all'Associazione ogni appartenente € tenuto a:

1.

conoscere e rispettare lo Statuto, i Regolamenti, le linee di indirizzo che regolano |'ordinamento

dell’Associazione e le sue attivita;

agire nel rispetto dei principi e dei valori del Gruppo Lucano, promuovendo e diffondendo la cultura

dell'impegno;

comprendere che ogni singolo aderente con ogni azione rappresenta il GRUPPO LUCANO;

tutelare il buon nome del GRUPPO LUCANO da danni di immagine anche causati da terzi;

impegnarsi nei percorsi formativi proposti nella consapevolezza che la formazione rappresenta un

imprescindibile supporto per lo sviluppo delle capacita personali;

svolgere ogni attivita senza discriminazione alcuna riguardo alla nazionalita, il genere, la razza,

I'orientamento sessuale e I'identita di genere, le opinioni politiche, le credenze filosofiche e religiose;

utilizzare correttamente i social network ed i mezzi di comunicazione, evitando comportamenti lesivi

per I'intero gruppo e lesivi della dignita delle persone, evitando campagne denigratorie e diffamatorie;
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essere consapevoli degli impegni assunti nei confronti dell’Associazione;

rispettare i ruoli, le responsabilita e le competenze assegnate a ciascuno, al fine di garantire
un'efficace e armoniosa collaborazione all'interno dell'Associazione. Il rispetto reciproco dei ruoli &
essenziale per il buon funzionamento dell'Associazione, per l'efficacia delle sue attivita e per la
realizzazione degli scopi statutari;

agire con “buona educazione”, mostrando rispetto, cortesia e disponibilita nei confronti degli altri. Le
interazioni tra i membri devono essere caratterizzate da un comportamento civile, aperto e
costruttivo, che promuova un ambiente positivo e collaborativo;

svolgere le proprie mansioni con professionalita, rispetto e impegno, riconoscendo I'importanza del
lavoro di squadra e della cooperazione.

Articolo 11 - Requisiti per I'eleggibilita o I'onorabilita a svolgere ruoli all'interno della federazione del
GRUPO LUCANO

Non potranno ricoprire cariche elettive all'interno del GRUPPO LUCANO e delle FEDERATE DEL GRUPPO
LUCANO coloro che non abbiano rispettato lo Statuto, i Regolamenti ed in particolare che:

1.

ricoprono la medesima carica sociale in altre Associazioni ed eccezione delle federate di GRUPPO
LUCANO nell’'ambito della medesima materia;

abbiano riportato sentenze di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in Italia o all'estero, per i delitti richiamati
dal d.Igs. n. 231/2001 od altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

abbiano riportato condanna, con sentenza, anche non passata in giudicato, ad una pena che comporta
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

abbiano posto in atto comportamenti e/o azioni in danno dell’Associazione;

abbiano posto in atto comportamenti e/o azioni in danno dei rappresentanti legali e non, della stessa
Associazione, nonché verso i volontari;

abbiano arrecato intralcio e/o molestia a qualsiasi attivita dell’Associazione e/o dei rappresentanti
legali e non, nonché dei volontari;

abbiano sottratto beni all’Associazione o abbiano concorso alla sottrazione degli stessi o/o abbiano
utilizzato impropriamente beni dell’Associazione non per scopi associativi;

abbiano posto, in danno dei volontari del GRUPPO LUCANO azioni violente e/o di altra natura;
abbiano conteziosi con il GRUPPO LUCANO;

Gli aspiranti alle cariche elettive (candidati) devono inoltre:

aver partecipato assiduamente alla vita associativa e devono aver partecipato negli ultimi due anni
alle attivita dell’'Associazione di Protezione Civile "Gruppo Lucano” — Coordinamento.

Le sedi federate sono consapevoli che il non rispetto dello Statuto, dei Regolamenti compreso il presente,
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comporta l'impossibilita di aderire al GRUPPO LUCANO e/o l'espulsione della FEDERATA dal GRUPPO
LUCANO.

Articolo 12 - Diritti degli appartenenti all’Associazione

Ogni appartenente all’Associazione ha i seguenti diritti:

1. Compiti, ossia diritto di aver assegnati dei compiti e delle responsabilita che corrispondano alla sua
predisposizione personale e alla sua formazione;

2. Uguaglianza, ossia diritto ad essere trattato, in ogni circostanza, in modo equo, indipendentemente
da genere, razza, lingua, orientamento sessuale, convinzioni politiche, filosofiche o religiose.

3. Protezione, ossia diritto alla tutela da parte dell’Associazione contro ogni ingerenza o aggressione di
cui potrebbe essere vittima in ragione della sua funzione;

4. Liberta di espressione, ossia la libera e civile espressione € un diritto fondamentale dell'appartenente
all'Associazione. Per quanto concerne le dichiarazioni all'esterno dell’Associazione e all'uso dei social

media ogni volontario, collaboratore, dipendente dovra uniformarsi alle direttive del GRUPPO
LUCANO.



